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Referat
Emne: Bestyrelsesmgde — Ugerlgse Lokalforum
. A Mgdedeltagere:

Dato: Onsdag den 17. juni 2020 o  Alle medlemmer af bestyrelsen.
Tid: kl. 18:00 o  Stig Kongfelt
Sted: Klubhuset, Ugerlgse Idraetsforening ©

(@]

(@]
Referent Stig Kongsfelt Ansvarlig

Pkt. 1: Godkendelse af dagsorden og oplaeg til aftenens forleb

Dagsorden er godkendt

Pkt. 2: Planlzegning af generalforsamling

Vi mgdes 18.30 for at arrangere stole og borde m.m.

Peter Sgrensen har sagt ja til at vaere dirigent for Generalforsamlingen.
Vedr. antal. S3 kan der godt vaere ovre 50 personer til Generalforsamlinger
Forplejning til mgde deltagerene. Der indkgbes vand i Brugsen.

Stig Kongsfelt vil veere referent til Generalforsamlingen.

Tommy fremlagde regnskabet pa mgdet, og bestyrelsen pategnede denne
uden bemaerkninger.

Bemaerkning fra Falles-skaber Stig Kongsfelt. Der er poster panskabet, som
der umiddelbart kunne daekkes ind via puljer fra kommunen. Der vil i den
kommende tid komme mere info om dette. Sddan at bestyrelsen kan
kanalisere flere midler til projekter i byen. Til gavn og gleede for byens
borgere.

Pkt. 3: Oplaeg ved Stig Kongsfelt

Oplaegget Vedr. grundtanke ved Lokalforum, og feelles-skaber er vedlagt
referatet. Derudover er der vedlagt det oprindelige oplaeg til inspiration til
vedtaegter for Lokalforum fra Holbak kommune.

Oplaegget afsluttets med en dialog omkring styrker og muligheder. Hvilket
indleder en fremadrettet proces for bestyrelsen.

Der blev drgftet ud fra fglgende spgrgsmal; Hvad fungere godt? Hvad er vi
stolte af i Ugerlgse? Hvad er vores udfordringer? Hvad er vores muligheder
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for at lykkes? Hvor ligger modstand?
| referatet her vil jeg forsgge at fa nogle af de vigtige udsagn med.

Hvad fungere godt?/Hvad er vi stolte af i Ugerlgse?
®*  Beboer og Kulturhus
* Dagli’ Brugsen
* Svgmmebad og de aktiviteter der afholdes
* Sommerfest
®* Vierstolte af at bo i byen.
* Den sarlige Ugerlgse and. Borgere traeder til nar det geelder.
®* Deterentrygbyatboi. Der er sjeldent problemer med kriminalitet
m.m.
® Der kan ofte spores en sammenhangskraft i byen.

Hvad er vores udfordringer?
® Det er sveert at hverve nye frivillige.
® Det mangler ssmmenhang mellem foreningerne.
® Der er ikke aktiviteter nok, som henvender sig til bgrnene.
®*  Der mangler i bestyrelsen et fundament, som er baseret pa tillid og
samarbejde.
®*  Der mangler mere synlighed, abenhed og udadventhed omkring
bestyrelsens arbejde.
*  Hvordan far vi sat lokale kraefter/indsjaele i spil. Feks. Folk der er
interesseret i at ggre byen mere trafiksikker.
Hvad er vores muligheder for at lykkes?
®  Det vil veere godt hvis byen havde nogle falles indsatsomrader.
F.eks. De 4 sgjler i Hagested.
® Derer en vilje til at skabe tillidsopbyggende fallesskabende
aktiviteter i bestyrelsen.
Hvor ligger modstand?
*  Der er til tider kritikpunkter pa Facebook, som oppisker en stemning
af modstand.

Der vil fremadrettet blive arbejdet med mere udvikling baseret pa
ovenstaende.

Pkt. 4: indkommende forslag vedr. vedtaegtszendringer.
Der var pad medet en gennemgang og debat af de indkommende forslag

Der er enkelte forslag, som bestyrelsen stotter. F.eks punktet vedr. tidsfrister
og lign.

Derudover mener bestyrelsen, at de indkommende @ndrings forslag er meget
omfattende, og umiddelbart mener bestyrelsen, at vi ikke kan stette disse
@ndringsforslag. I stedet vil bestyrelsen fremadrettet arbejde pa, at
vedtegterne @ndres og tilpasses af bestyrelsen i den kommende periode.

Michael vil fremlaegge bestyrelsens beslutning pé Generalforsamlingen.

Pkt. 5:

Pkt. 6:
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Pkt. 7:

Pkt. 8:

Pkt. 9:

Eventuelt afbud til Anders: telefon 25 72 12 44 eller e-mail: anders.pedersen@live.dk




